STORA REKRYTERINGEN

SAMARBETSAVTAL

Detta avtal ("Avtalet") har traffats mellan féljande parter:

Tjansteleverantor: UngKarriar UF, nedan kallat "UngKarriar".
Kund:

Adress:
Org.nr/personnr:
(nedan kallat "Kunden")

1. Bakgrund och syfte

Syftet med detta avtal ar att UngKarriar ska hjalpa Kunden med rekrytering genom att tillhandahalla sin digitala tjanst,
plattform och personliga engagemang for att hitta [ampliga kandidater till Kundens verksamhet.

2. Vad som ar bindande i samarbetet

Detta avtal ar bindande fran och med det datum da avtalet godkanns av bada parter. Det bindande elementet i avtalet
ar uppdelat enligt foljande:

e Bindande arbetsprocess: Det som ar strikt bindande i detta avtal ar enbart UngKarriars arbete och engagemang
med att soka fram, matcha och rekrytera réatt kandidat for Kundens jobbuppdrag, samt Kundens skyldighet att
betala den tillampliga avgiften enligt avtalade villkor.

 Helt valfritt att anstalla (INTE BINDANDE): Nar UngKarriar har funnit den kandidat som anses bast lampad och
presenterar denna for Kunden, har Kunden en inbjudan och forfrdgan att ta stallning till. Att ta emot eller neka den
foreslagna kandidaten ar STRIKT ICKE-BINDANDE. Kunden har fullstdndig frihet att tacka nej till kandidaten och
ar INTE p& nagot séatt bunden till att godkanna eller anstalla personen.

3. Omfattning, pris och betalningsvillkor

UngKarriar drivs som ett UF-féretag (Ung Foéretagsamhet), vilket innebar att verksamheten inte &r momspliktig. Ingen
moms tillkommer pa priserna. Detta avtal avser Stora rekryteringen. Prissattningen baseras pa att vi hjalper Kunden
att hitta en kandidat som ar lamplig for en storre anstéliningsform eller en mer avancerad yrkesprofil med hdgre
kompetenskrav.

 Prova pa-period: Innan en rekrytering slutfors ingar en prova pa-period for kandidaten. Det ar helt upp till Kunden
att sjalv bestamma och sétta tidsramen for hur lange provperioden ska paga, sa att kandidaten hinner visa upp sig
och prestera i verksamheten. Kunden betalar ingenting till UngKarriar under denna provperiod.

« Kandidatens timlén under provperioden: Kunden betalar enbart for de timmar som kandidaten faktiskt arbetar i
verksamheten under provperioden. Kandidatens timlén maste vara tydligt 6verenskommen och faststalld mellan
parterna innan detta avtal skrivs under.

Overenskommen timlon for kandidat under provperiod: kr/h

« Pris vid lyckad rekrytering: Om Kunden &r néjd med kandidaten efter prova pa-perioden och valjer att slutfora
rekryteringen, betalar Kunden ett fast pris pa 12 500 kr (moms tillkommer e]) per godkand kandidat.

* Pris vid misslyckad eller avbruten rekrytering: Om Kunden efter prova pa-perioden valjer att inte ga vidare med
kandidaten, eller om processen avbryts innan en kandidat har godkants, utgar ingen avgift (0 kr) till UngKarriar.



UngKarriar tar hela kostnaden och den ekonomiska risken for arbetet med att ta fram och matcha kandidaten.

 Betalningsvillkor: Fakturering av det fasta priset sker forst efter avslutad och godkand prova pa-period nar
Kunden &ar nojd och valjer att slutféra rekryteringen. Betalning ska ske inom 14 dagar.

4. Flexibla signeringsmetoder och giltighet

For att erbjuda en sa smidig och flexibel 16sning som majligt erbjuder UngKarriar tva olika séatt att inga och signera
detta avtal: Digital signering via e-signeringsverktyget Scrive (snabbt och sakert med BankID eller pekskarm) eller
Fysisk signering (avtalet skrivs ut, signeras for hand och skannas/fotograferas). Bada signeringsmetoderna ar juridiskt
likvardiga.

5. Behandling av personuppgifter (GDPR)

Bada parter forbinder sig att folja géllande dataskyddslagstiftning (GDPR). UngKarriar samlar in och behandlar
kandidaternas personuppgifter enbart i syfte att genomfdra rekryteringsuppdraget. Kunden ansvarar for att hantera
uppgifterna sékert och radera dem efter avslutad process.

6. Avtalstid och tidsram

» Overenskommen tidsram for att hitta ratt kandidat &r:

« Avtalet anses slutfort ndr Kunden har godként en presenterad kandidat efter provperioden, eller nar avtalad tidsram
har [6pt ut utan att en matchande tillsattning har kunnat ske.
7. Tvistlésning

Tvist gallande tolkning eller tilldmpning av detta avtal ska i forsta hand I6as genom diskussion mellan parterna. Om
parterna inte kan enas ska tvisten avgoras i svensk allman domstol.

Signaturer
For UngKarriar UF For Kunden
Namnteckning: Namnteckning:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Ort & Datum: Ort & Datum:




